
2022年度　看護部新人研修計画

目標：1.看護における基礎的な知識・技術が修得でき、対象に必要な看護が実践できる。

日程 担当 会場
1日(金） 辞令交付式　本庁・院内合同研修 総務人事課 講義室待機・大会議室

4日（月） 院内合同研修（接遇、医療安全、感染管理、事務部長講話、院内情報システム、コメディカル紹介総務人事課 大会議室
午前：看護部　新採用者オリエンテーション（看護部・部署紹介、継続教育） 看護部
午後：院内合同研修（チーム医療、コミュニケーション） 総務人事課
8：30～12：00 ①医療安全（看護者の責務）

②医療安全（個人情報の取り扱い）
③医療安全（患者確認）

13：00～14：00 情報化概要 窪田
14：00～15：00 看護記録について
15：00～16：00 重症度、医療・看護必要度
16：00～17：15 看護部オリエンテーション 看護部
看護技術
8：30～12：00 ①BLS・AED 　　　　　　　　　　　　　　　

②救急カート
③気管挿管介助

13：00～15：00 ①感染予防Ⅰ（考え方、手洗いなど） 代畑
15：00～16：00 看護倫理 渡辺
16：00～17：15　　 ①輸液ポンプ②シリンジポンプ 　　　 ME
8：30～9：30 ①看護提供体制（PNS)について 檀上
9：30～10：30 ②医療安全（転倒転落） 馬越
10：30～12：00 栄養管理について NST
13：00～16：00 ①導尿 教育担当者

②留置カテーテル
③浣腸

16：00～17：15 おむつについて 安保・弓手
看護技術
13：00～17：15 教育担当者
看護技術　
13：00～17：15 ①フィジカルアセスメント

②喀痰吸引 檀上
③O2療法 山本昌弘

④胃管チューブ挿入
13：00～14：30 ①糖尿病治療薬 烏尾

②自己注射・自己血糖測定について 山本昌弘

14：30～16：00 ご遺体の管理 渡辺
16：00～17：15 感染予防Ⅱ（針刺し、ごみ分別）　　　　 代畑

14日以降 各部署へ 各部署 各病棟
13：00～14：00 輸血の管理　（医療安全）　　 杉原・馬越
14：00～16：00 ペーパーシミュレーション　　　　　　　　　　　 教育担当者
16：00～17：15 褥瘡のアセスメントと管理Ⅰ(褥瘡について） 安保・弓手
13：30～15：00 心電図について 正木
15：00～16：00 緩和ケア 黒河
16：00～17：15 薬剤の管理　（医療安全）　　　　　　 田代・馬越

15日（水） 13：30～17：15 シミュレーション　多重課題　　　 教育担当者
21日（火） 16：00～17：15 褥瘡のアセスメントと管理Ⅱ（褥瘡、スキン-テアについて） 安保・弓手

14：00～15：00 メンタルヘルス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 村山
15：00～16：00 輸液ポンプアラーム対応 ME
16：00～17：15 褥瘡のアセスメントと管理Ⅲ（ポジショニングについて） 安保・弓手

9月 29日（木） 16：00～17：15 勤務して6ヶ月　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 大本・村山 大会議室
1月 13日（金） 16：00～17：15 感染予防Ⅲ（振り返り）                              代畑 大会議室
2月 3日(金） 16：00～17：15 １年間の技術振り返り 山本昌弘 大会議室
3月 3日（金） 16：00～17：15 1年間の振り返り　　　　　　　　　　　　　 大本 大会議室

大会議室

山本大介

大会議室
採血・注射

2．メンバーシップが理解できる。
3．看護職としての自己の課題を明確にできる。

4月

5日（火） 大会議室

　

　6日（水）

馬越

10日（火） 大会議室

27日（金） 大会議室

7日（木）

江木

大会議室

8日（金） 大会議室

11日（月）

6月 大会議室

7月 12日（火） 大会議室

12日（火）
大会議室
腎センター

13日（水） 大会議室

5月


